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No més de marc¢o, o mundo celebra o Dia
Internacional da Mulher. No Brasil e em
outros paises, a data permanece repleta de
questionamentos, muitas vezes velados e
carregados de preconceitos e discriminag¢ao. Sao
comuns frases como estas: Precisamos realmente
de um Dia das Mulheres? E um dia para lamentar ou
celebrar? De quais mulheres estamos falando? Por
gue nao existe um dia dos homens também?

Ainda assim, trata-se de uma oportunidade de
reforcar a importancia das politicas de Diversidade
e Inclusao nas empresas e na sociedade e
promover acoes de letramento de género e seus
ampliando

0 debate e a conscientizacao. Seguindo este
movimento, verifica-se que industrias diversas,
inclusive as historicamente masculinas, estao
evoluindo, transformando culturas e politicas
organizacionais antes voltadas para homens de
forma a incluir plenamente as mulheres.
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Nesse contexto, as organizagoes do setor minerario
precisam se adaptar a nova realidade. E, dentro do
seu proposito de contribuir para que as empresas
da industria da mineracao atuem na construgao
conjunta de ambientes diversos, inclusivos e,
principalmente, cada vez mais seguros, o Women in
Mining Brasil (WIM Brasil) apresenta a primeira edigao
da sua Cartilha do Dia Internacional da Mulher.

O documento traz um breve histérico sobre a
data, contexto, importancia, objetivos, além de
reflexdes sobre cuidados para o enfrentamento

de estereotipos de género e Wiesesinconscientes, )

sejaem acoes, seja na comunicagao com seus
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publicos internos e externos ou em eventos
relacionados a data.

A cartilha visa, principalmente, fomentar dialogos
sobre a diversidade de género no setor e fornecer
suporte necessario para que as empresas e as

areas de DEI possam investir nessa pauta. Como
observado na terceira edicao do Relatorio de
Indicadores WIM Brasil de 2023, 379 das signatarias
do movimento possuem programas ligados a
Diversidade, Equidade e Inclusao, os chamados
Programas DEI.

Cabe ressaltar que a cartilha nao pretende reforcar
que as pautas incluidas na dimensao de Equidade
de Género devam ser trabalhadas apenas no Dia
Internacional da Mulher. Muito pelo contrario, o
intuito é direcionar o olhar das empresas e da
sociedade para o que realmente possa ser relevante
em um periodo de maior visibilidade e interesse das
midias, devido a data. Principalmente, pretende-se
trabalhar de forma que as tematicas conquistem
pautas durante todo o0 ano, pois, ainda sao
necessarias muitas mudancas.

Por exemplo, nos dias de hoje ainda néo temos
uma representatividade feminina proporcional nos
cargos de lideranga do setor de mineracdao.

Vale o lembrete: o Dia Internacional da Mulher nao
€ um momento de comemorar a presenca feminina
na sociedade, mas de refletir sobre como essa
presenca ocorre em diferentes esferas e contextos.
Afinal, o progresso para as mulheres beneficia a
todas as pessoas.

Ainda precisamos avanegar,
mais longe e mais rapido.
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HISTORIA DO
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

O Dia Internacional da Mulher € uma data em que as
mulheres sao reconhecidas pelas suas realizacoes,
independentemente de divisoes, sejam elas
nacionais, sejam etnicas, linguisticas, culturais,
econdmicas ou paliticas.

Oficialmente reconhecido pelas Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU)em 1977, o Dia Internacional
da Mulher comecou a ser comemorado pela
entidade dois anos antes, em 1975. A data tem

sua origem nas manifestacoes de mulheres que,
especialmente na Europa, no inicio do século XX,
exigiram direito de voto, melhores condicoes de
trabalho e igualdade salarial. Confira alinha do
tempo com os principais marcos dos primeiros
anos do movimento, de acordo com o site da ONU.

-

» 1909

MOVIMENTO

DOS ESTADOS UNIDOS

De acordo com um comunicado

do Partido Socialista dos Estados
Unidos, o primeiro Dia Nacional da
Mulher ocorreu em 28 de fevereiro.
A tradicao de celebrar a datano
ultimo domingo de fevereiro foi
seguida até 1913.

Porém, um marco relevante do
movimento feminista naquele

pais remonta a 1848. Indignadas
com o fato de as mulheres

serem proibidas de falarem uma
convencao abolicionista, as norte-
americanas Elizabeth Cady Stanton
e Lucretia Mott reuniram-se com
centenas de pessoas na Primeira
Convencao Nacional pelos Direitos
das Mulheres.
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» 1911

PRIMEIRAS DEMONSTRACOES
O Dia da Mulher foi celebrado
em varios paises europeus e
nos Estados Unidos no dia 19 de
marco, em comemoracao pela

Revolucao de 1848 e pela“Comuna

de Paris”. Além do direito ao voto
e de ocupar cargos publicos, as
manifestacoes reivindicavam o

direito das mulheres ao trabalho e

a formacao profissional, além do

fim da discriminacao.

1910 —

A VEZ DA EUROPA

Em Copenhague, capital

da Dinamarca, centenas de
participantes de 17 paises
reuniram-se na Seqgunda
Conferéncia Internacional das
Mulheres Socialistas(a primeira
ocorreraem 1907). Foi decidida
a organizacao de um dia anual
da mulher, com o objetivo de
reforcar a luta pela obtencao
do sufragio universal das
mulheres.
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0 DIREITO DE VOTAR NA RUSSIA

\ 1913 Com o pano de fundo da guerra, as mulheres
na Russia escolheram novamente protestar e
MULHERES RUSSAS fazer greve por “Pdo e Paz’, no Ultimo domingo
ASSUMEM 0 PODER

de fevereiro(que foi 8 de marco, sequndo o
calendario gregoriano). Quatro dias depois, o czar
Nicolau Romanov abdicou e o Governo Provisorio
concedeu o direito de voto as mulheres.

O Dia Internacional da Mulher também
se tornou um mecanismo de protesto
contra a Primeira Guerra Mundial.
Como parte do movimento pela paz,
as mulheres russas celebraram a data
pela primeira vez, no ultimo domingo
de fevereiro. Em outras partes da
Europa, por volta do dia 8 de marco do
ano sequinte, as mulheres realizaram
manifestacoes para protestar contra a
guerra ou para expressar solidariedade
/ aoutros ativistas.

1975

J A CELEBRACAO SE ESPALHA

Apos a Sequnda Guerra Mundial, a data de 8 de marco
passou a ser comemorada em varios paises, alusiva a luta
das mulheres. Em 1975, durante o Ano Internacional da
Mulher, as Nacoes Unidas instituiram o dia 8 de marco
como o Dia Internacional da Mulher. Dois anos mais
tarde, em dezembro de 1977, a Assembleia Geral adotou
uma resolucao proclamando o Dia das Nacgoes Unidas
pelos Direitos da Mulher e pela Paz Internacional.

r.¥
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Desde aqueles primeiros anos, portanto, o Dia Internacional da Mulher
teve uma dimensao global. O crescente movimento, fortalecido por
conferéncias globais de mulheres das Nacoes Unidas, ajudou a tornar a
comemoragao em um ponto de encontro para construir apoio aos direitos
das mulheres e a participacao feminina nas arenas politica e econémica.
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CANSADAS DA GUERRA
Diante do avanco da
Primeira Guerra Mundial,
uma grande reuniao de
mulheres foi realizada em
Haia(Holanda), no dia 15
de abril. Os participantes
incluiram mais de 1,3 mil
mulheres, de 12 paises.
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A IMPORTANCIA
DA DATA

O Dia Internacional

da Mulher € uma
oportunidade anual
reforcar a importancia
de Diversidade, Equidade e Inclusao nas
empresas e na sociedade. Mais do que uma pauta,
a data também pode ser uma ferramenta para
conscientizar as pessoas acerca dos direitos das
mulheres, suas lutas, conquistas e historiaem uma
sociedade patriarcal e machista.

para
das politicas

As mulheres estao entre os grandes grupos alvos de
desigualdades de acesso e violacao de direitos g,
consequentemente, preconceito e discriminacao.

De acordo com o Global Gender Gap Report 2021, do
Forum Econémico Mundial (WEF), a média global para
eliminar a desigualdade econémica entre 0s géneros
aumentou em uma geracao, indo de 99,5 anos para
135,6 anos, e o Brasil esta na 932 posicao, emum
raking de 156 paises.

Apesar de constituirem a maioria da populacao
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brasileira, conforme os resultados do Censo Demogrdfico
2022 apontam que o Brasil tem 6 milnées de mulheres

a mais do que homens. A populacao
brasileira € composta por cerca de 104,5
milhées de mulheres e 98,5 milhoes de
homens. Desde 2003, o Instituto Ethos
publica periodicamente o Perfil Social,
Racial e de Género das 500 Maiores
Empresas do Brasil e suas A¢goes
Afirmativas, materiais que proporcionam
0 mapeamento de acOes voltadas para a
inclusao social nas organizacoes privadas.
A comparacao dos resultados de diferentes edicoes
da pesquisa evidencia que, caso o ritmo se mantenha,
aigualdade racial no ambiente de trabalho so sera
alcancada em 150 anos e a de género, em 80 anos.

Mesmo sendo maioria no Brasil em termos demograficos,
as mulheres sao minoria em termos

de lideranca. Segundo os dados

do ano passado da Confederacao
Nacional da Industria(CNI)em parceria
com o Instituto FSB, as mulheres
ocupam apenas 29% dos cargos de
lideranca nas industrias do Brasil,
enguanto homens representam 71%.

Essa desigualdade estrutural e estruturante de poder
entre homens e mulheres manifesta-se de varias formas,
como em falas invalidadas ou diminuidas, ndo obten¢éo
de reconhecimento equdnime no mercado de trabalho e
situacoes de assédio e violéncia, entre outras.
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GENERO
Segundo a ONU, género € “uma categoria construida
socialmente para referir-se as caracteristicas e
comportamentos referentes as mulheres, homens,
meninas e meninos’. Além disso, existem pessoas
CUjo género nao é binario, e, logo, elas nao se
reconhecem como homens ou mulheres, sendo
pessoas nao binarias.

O género € também uma categoria de poder, visto
que, historicamente, se identifica a maior apropriacao
do poder politico pelos homens. Isso permanece até
os dias de hoje, conforme investigam-se 0s nUmeros
sobre desigualdade de género.

Assim, o género € um dos mais importantes
marcadores sociais de diferenca, ja que as
experiéncias, as oportunidades e 0 acesso aos
direitos de um individuo serao diretamente
influenciados se ele € um homem, uma mulher
OU uma pessoa de género nao binario em nossa
sociedade.

PRINCIPAIS PAUTAS
As pautas feministas visam trazer igualdade de
género para a sociedade, lutando pelos direitos
das mulheres de maneira que elas possam
se colocar no mundo de forma equanime
aos homens. As tematicas sao diversas e
vao de igualdade salarial de género a
justica climatica e racial, passando
por independéncia econémica da
mulher e metas de equidade de ~
participacao de mulheres em conselho

de administracao e cargos de lideranca.
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MULHERES NO
SETOR MINERAL

A partir do Relatoério de Indicadores da WIM Brasil de 2023,

tem-se um vislumbre acerca dos postos atualmente ocupados por
mulheres no mercado minerario, além de outros dados de grande
valor para o entendimento da posicao feminina no mercado de
trabalho. Conforme os dados, o numero de contratagoes do sexo
feminino subiu de 32%, em 2022, para 43%, em 2023. No exercicio
de cargos de gestao, o indice de representatividade de mulheres

¢ inferior em comparacao ao de homens(27% da totalidade):
registraram-se 24% de presenca feminina a frente da alta gestao
corporativa. Em 2022, o quadro erade 22%.

Apesar do aumento nas contratacoes de mulheres, o setor mineral
enfrenta um desafio critico: o turnover no ano de 2023 estaem
32%, representando um aumento preocupante de 16 pontos
percentuais emrelacao a 2022.

Microagressoes diarias, reveladas no relatorio, sao um dos
principais obstaculos para as mulheres alcancarem seu potencial
total. Ambientes hostis aumentam em trés vezes a probabilidade
de abandono do emprego; e a exaustao, em quatro vezes.
Compreender as razoes por tras dessa evasao e crucial.

Em um mundo em constante evolugcao, a seguranca
no trabalho vai além da protecao fisica e inclui
0 bem-estar psicologico dos empregados.
Para as mulheres, é especialmente
relevante a garantia de um ambiente livre
de assedio, conferindo seguranca
por meio da implementacao
de processos robustos para
denuncias de assedio de forma
sensivel e sigilosa.
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CUIDADOS E . PARABENS PARA AS MULHERES?
- Sera que o dia 8 de marcgo é para fazer festa? Conforme
REFLEXOES \ vimos, ele foi instituido oficialmente pela ONU em 1975
como Dia Internacional da Mulher para relembrar a luta
SOBRE A DATA das mulheres por direitos iguais. E, ainda, uma homenagem
avarios movimentos que ocorreram nos séculos 19 e 20 e,
ss0 & “coisa de homem” ou “coisa de mulher”. Esteredtipos inplusive, re§ultaram na morte de muitas trabalhqdorag. Mais
e preconceitos sdo repetidos, muitas vezes naturalizados. ainda: a desigualdade de genero perdura ate os dias hoje e
Associacées, interpretacdes e julgamentos séo feitos, amdq ha mU{tqslqyestqesAcr|t.|cas a enfrentar, como diferenca
resultando em processos cognitivos sutis, que ocorrem um salarial, feminicidio e violencia contra a mulher.
nivel abaixo da percepcao consciente de uma pessoa, sem
controle intencional - como se agissem em modo automatico. DE QUE MULHERES ESTAMOS FALANDO?
Contemple as inumeras possibilidades do que é ser
Além disso, sabe-se que as discriminacoes de género e raga mulher no mundo. Muitas vezes, o foco fica na mulher
sao fatores a influenciar fortemente as possibilidades de branca, cisgénero e jovem, mas e preciso lembrar das
acesso e permanéncia no emprego, assim como as condicoes mulheres negras, com deficiéncia, trans, indigenas, 50+,
de trabalho, incluindo os niveis de remuneracao, os direitos com diferentes tipos de corpos. Nao se deve esquecer da
e a protecao social a ele associados. Nao é por acaso que representatividade nos niveis hierarquicos, em areas e perfis
as mulheres e tambem as pessoas negras detém os piores (corporativo, fabril etc).
indicadores do mercado de trabalho, vivendo, muitas vezes, na
economia informal e em empregos precarios. ELOGIOS?
. , L - A presenca damulher nao se resume atornaro
Mesmo que as ewdgnmas apqntem para uma maior participacao ambiente corporativo mais bonito. Cuidado com
Qas mu!h_eres em d!ferentgs tipos e amb|e.nte~s d.e trapalho, no a objetificagdo. Oue tal reforcar o apoio  luta por
J/magmarlo social ainda eX}sFeIIa Sua associagao imediata auma direitos das mulheres? Além disso, ainda nos dias de
forca de trabalho secundarla. (OIT - Organizacao Intler.namonal hoje & muito comum homens e mulheres serem taxados
do Trf'abalho, 2\010 —.p.1.2),~reaf|rmando velnos estereotipos de formas diferentes, até mesmo quando a referéncia é feita
relacionados as atribuigoes das mulheres e dos homens no ao trabalho. Entao, ao escolher asimagens e o texto, cuidado
mundo do trabalho. com alguns vieses inconscientes. Exemplo: as mulheres sao
Aproveitando a o Dia Internacional da Mulher e as diversas ‘sortudas’, "agressivas’, ‘mandonas” e "dificeis’, enquanto os
possibilidades de acdes, alguns cuidados e reflexdes sao homens sao “assertivos’, “fortes”, “objetivos” e “‘grandes lideres”.
apontadosl principa|mente em re|agéo aos estereOtipOS de ° o Ao reconhecer o trabalho arduo das mulheres - e também dos
género, permitindo reconhecer e mudar comportamentos e coooeo homens - promove-se uma cultura que valoriza o esforco, a
colaborar para a jornada de mudangas em relacao as mulheres, o000 competéncia e a perseveranca.
dentro e fora das empresas. Cada passo, por menor que pareca, 00009000
contribui para criar um ambiente em que todos se sintam ¢ececceccenee
pertencentes e valorizados. o000 0000000
® © 6 06 06 06 00 0 0 0 0 0 0
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CUIDADO
COM BRINDES

Nao sdo poucas as empresas que presenteiam

as mulheres com rosas ou kits de cosmeticos,
oferecem cupons de desconto em salao de

beleza, promovem cursos de cuidados com a

pele. Ocorre que, além de ser lugar-comum,
campanhas como essas reforcam estereotipos de
género. Apenas parailustrar de forma breve, esses
“‘mimos” fortalecem caracteristicas presentes na
construcao social associada ao feminino. Isso

nao significa que as mulheres nao possam ser
assim ou que nao vao gostar dos “presentes”. No
entanto, a empresa estara fazendo algo muito mais
significativo e alinhado ao simbolismo da data se
optar por agdes que promovam d carreira ou a
vida pessoal das empregadas, incentivando-as a
conhecer as suas lutas e a conquistar mais espaco
na sociedade.

ADOTE UMA
LINGUAGEM
INCLUSIVA
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Evite usar o género masculino para identificar pessoas de
maneira genérica. Tambéem nao € adequado usar “@" ou X"
nas palavras para indicar neutralidade de género, ja que
esse recurso dificulta a leitura em meios eletrénicos usados
por pessoas com deficiéncia visual. Prefira adotar uma
comunicacao inclusiva, sem marcagao de género. A norma
gramatical para algo plural determina o uso de pronomes
masculinos, porem, existem diversas outras formas de
expressar a mesma mensagem sem gque seja necessario

identificar o género.

Exemplos:

Que tal substituir a palavra genérica "homem™? Prefira usar “ser
humano” ou ‘humanidade” para se referir ao conjunto da especie
humana.

A

Aposte em “pessoas’, independentemente de qualquer
classificacao.

Ex.: Pessoas interessadas devem se cadastrar na plataforma.

Ex.: As pessoas voluntdrias realizaram o projeto.
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SiMBOLOS, CORES E IMAGENS

Cuidado com a escolha das cores e simbolos e, novamente, com 0s
esteredtipos e clichés: corrosa, flores, entre outros. Vocé sabia, por
exemplo, gue roxo, verde e branco sao as cores do Dia Internacional

da Mulher? De acordo com a ONU: “Roxo significa justica e dignidade.
Verde simboliza esperanca. Branco representa pureza, embora seja um
conceito controverso. As cores se originaram da Uniao Social e Politica
das Mulheres (WSPU, na sigla em inglés), no Reino Unido, em 1908".

0 mesmo cuidado vale para as imagens e 0s personagens escolhidos
para as campanhas.

Exemplos de esteredtipos de género.

PROFISSOES: Colocar uma pessoa em uma funcéo pré-determinada
por algum esteredtipo de género. (Ex.: homem em posigao de poder,
mulher como secretaria, homem motorista)

POSICAO DE PODER: Espera-se que homem ocupe sempre as posicoes
de lideranca. (Ex.: o diretor da empresa).

FORCA FiSICA: Espera-se que um homem seja sempre mais forte que
uma mulher.

ESPECIALISTA: Coloca uma pessoa como a entendedora de algo
relacionado ao género. (Ex.: mulher especialista em limpeza e
decoracao, homem especialista em churrasco e finangas).

SUPER (Acumulo de papéis): Representa mulheres acumulando os
papeis de otima profissional, responsavel por cuidar dos filhos, familia,
lar e superatleta etc. A supermulher.

PROVEDOR: Provedor financeiro é o papel atribuido ao homem de pagar
as contas da casa. (Ex.: homem é o que trabalha fora)

PAPEIS: Cuidados com a familia como um todo é de responsabilidade
da mulher. Aléem da limpeza, as refeicoes e a saude da familia sao de
responsabilidade da mulher.
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SO NO DIA OU MES DA MULHER?

Tokenismo € a pratica de fazer apenas um esforco superficial
ou simbadlico para ser inclusivo diante de membros de grupos
minorizados, especialmente recrutando ou representando em
comunicag0es um pequeno numero de pessoas de grupos sub-
representados para dar a aparéncia de diversidade. Um bom
exemplo de tokenismo é falar sobre equidade de género apenas
no més de marco ou convidar pessoas negras para falar sobre
letramento racial somente sobre este assunto e em novembro,
por ocasiao do Dia da Consciéncia Negra.

0 que ocorre, de fato, é apenas uma incluséo simbdlica,
superficial e artificial para dar uma aparéncia de igualdade de

género dentro da instituicdo e para mostrar a sociedade que “ali
é um local que prega a diversidade”.

Por isso, apesar de esta cartilha ser voltada para o Dia
Internacional da Mulher, o convite é que vocé a utilize
para pensar em acoes e eventos continuos, dentro de um
planejamento estratégico e um plano de acao.
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COMOO

WIM BRASIL

APOIA A LUTA
DAS MULHERES?

A existéncia do WIM Brasil (Women In Mining Brasil) ja

.7

significa um avancgo na conscientizacao acerca dos
direitos da mulher, e, em especial, sobre esses direitos
nos ambientes profissionais. Ao unir as mulheres que
atuam na area da mineracao, a entidade contribui para
0 maior esclarecimento sobre a presenca feminina no
mercado de trabalho, abordando pautas de equidade de
género nao restritas ao setor minerario e alcancando
mulheres que atuam em empresas das mais diversas
areas e se veem refletidas na sua missao.

.9

indicadores relevantes para a compreensao dos espacos

Além disso, o WIM Brasil edita
um Relatdrio de Indicadores,
todos os anos, desde 2021,
visando contabilizar numeros
relativos a quantidade de
mulheres atuantes no setor
mineral, de contratacoes
femininas, os tipos de vagas
ocupadas, dentre outras
informacoes que esclarecam

ocupados pelas mulheres nesse mercado.

O WIM Brasil busca, desde 2019, o fortalecimento da

participacao e dainclusao dos direitos das mulheres na
mineracao, no mercado de trabalho e na sociedade como

um todo.
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0 WIM Brasil possui uma Plano de Acao com estratégias
para o Avanco das Mulheres no Setor Mineral do Brasil.

O objetivo é ser uma ferramenta estratégica para que as
mineradoras possam ser verdadeiramente transformadoras,
implementando acoes que aumentem a participacao das
mulheres e criem um ambiente inclusivo e diverso, onde
todas e todos possam participar ativamente da construcao
de uma indUstria repleta de inovacao e impactos positivos
para a sociedade e os acionistas.

Entre as estratégias do Plano de Acao, estio:

l Praticas inclusivas
® paraoportunidades de carreira;

Ambientes de trabalho seguro
@® do ponto de vista fisico e psicoldgico;

Habilidade de reconciliar
® trabalho e compromissos pessoais;

Sinais e simbolos de inclusao
® de génerona culturaenolocal de trabalho;

Uma industria que é
® um ima de talentos;

6 Diversidade de fornecedores e contratacao
® de empresas lideradas por mulheres;

7 Investimento nas mulheres
® presentes nas comunidades;

8 Desenvolvimento de talentos para o futuro, investindo

® em STEM(Science, Technology, Engineering and Math).
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REFERENCIASE
PAGINAS PARA

PESQUISAS

20@

ONU Mulheres

Unesco

Instituto Ethos

Think Eva

Movimento Mulher 360
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GLOSSARIO

Confira o significado de algumas palavras ou termos

utilizados em nossa Cartilha e que fazem parte do universo de
Diversidade, Equidade e Inclusdo. E importante destacar que
essas definicoes, assim como alguns conteudos e abordagens,
podem sofrer variacOes e apresentar contextos diversos.

Diversidade: conjunto de diferencas e valores de um dado
grupo humano, seja de género, etnia, religiao, situacao
econdmica, nacionalidade, idade, orientacao sexual e outros.

Desconstrugdo: exercicio pessoal por meio do qual a pessoa se
esforga para desaprender, identificar e eliminar atitudes e/ou
valores que tenha aprendido ao longo de sua vida.

Desigualdade racial: toda situacao injustificada de
diferenciacao de acesso e fruicao de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica (Estatuto
da lgualdade Racial, Lei 12.228, de 20 de julho de 2010).

Equidade: o conceito se refere a acao de adaptar as regras
de acordo com cada situacao especifica, buscando maior
igualdade e justica.


https://www.onumulheres.org.br/
https://www.unesco.org/pt/days/women
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/direitos-humanos/33221-2/
https://thinkeva.com.br/ 

https://movimentomulher360.com.br/
https://thinkeva.com.br/
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Empoderamento: do inglés empowerment, € o processo pelo
qual as pessoas ganham confianca, visao e protagonismo.

Esteredtipo: generalizacoes fixas sobre pessoas ou grupos;
conjunto positivo ou negativo de crencgas de um individuo em
relacao as caracteristicas de um grupo.

Feminismo: movimento social e politico iniciado no final do

seculo XVIIl que defende que as mulheres devem ter 0s mesmos

direitos dos homens.

Interseccionalidade: termo cunhado em 1989 pela ativista

e académica Kimberle Williams Crenshaw ao dizer que as
opressoes da sociedade (racismo, sexismo, capacitismo,
homofobia, xenofobia, classismo)nao atuam de maneira
independente e que estas formas de exclusao estao inter-
relacionadas e nao podem ser examinadas de forma separada,
pois suas interacoes podem potencializar a opressao e a
desigualdade.

Para um mundo de trabalho com mais respeito e equidade. m

Misoginia: 6dio ou depreciagao das mulheres e, por
extensao, de tudo que esta associado com 0s esteredtipos
tradicionalmente femininos.

Raca: do ponto de vista biologico, existe apenas uma raca.

O conceito de raca surgiu para justificar a dominacao

colonial europeia e branca na Africa e América, sobre

negros e indigenas; este conceito esta atualmente ligado a
discriminacao racial, que pode variar de pais para pais, sendo
que no Brasil & de marca(aparéncia ou fenotipo)em relagéo a
negros, étnico(em relacdo a indigenas) e outros, e em outros
paises pode ser de origem (ascendéncia)inclusive para negros;
(Habeas Corpus 82424 do Supremo Tribunal Federal e Oracy
Nogueira).

Racismo: sao praticas que partem da crenca de que uma raca
é superior a outra. Estas praticas podem partir de uma pessoa,
instituicao ou até mesmo do ambito politico.

Machismo: crenca de que o homem é superior a mulher e,
portanto esta deve estar sempre submissa/sujeita aoc homem.

Machismo internalizado: termo relativo a mulheres ou aliadas/os
que, havendo sido educadas/os e socializadas/os em culturas
machistas, perpetuam ou adquirem certos valores, mensagens
e atitudes tipicas do machismo.

Sexismo: € 0 preconceito ou discriminagao baseada no sexo ou

género de uma pessoa. 0 sexismo pode afetar qualquer género,

mas é particularmente documentado como afetando mulheres.
Tem sido ligado a estereotipos e papéis de género e pode
incluir a crenca de que um sexo ou género é intrinsecamente
superior a outro.

Vieses inconscientes: Também conhecido como viés ou
preconceito implicito, € um pressuposto, uma crenca ou uma
atitude aprendida que parte do subconsciente.
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